“2026 - Ario de la Grandeza Argentina”

En la Ciudad de Coérdoba, a los 29 dias del mes de abril del afio 2026, siendo las 10:00 hs;
comparecen ante mi, Dra. Mariana A. Chaves, funcionaria actuante de esta Secretaria: la
ASOCIACION DE TRABAJADORES ARGENTINOS DE CENTROS DE CONTACTOS
(A.T.A.C.C.), CUIT 30710390807 y por esta comparecen los sefiores, ALBANO DAVID
BASCONSELA CUIL 20263807252, en su caracter de Secretario de Finanzas, OSVALDO
ARIEL BALMASEDA CUIL 20276569016 en su cardcter de Secretario Adjunto, RICARDO
ALEJANDRO MURUA CUIL 20304691884, en su caracter de Secretario Administrativo y Actas,
LORENA BELEN GARAY DNI 32772707 en su caracter de Secretaria de Prensa, quienes
establecen como domicilio especial en calle Corro 476 de la ciudad de Cérdoba Capital contacto
electronico en mail estudiociaravino@hotmail.com.
Asi también y por la por la representacion de la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE
CONTACTO (C.A.C.C.), CUIT 30709371483, comparecen el Sr. RAUL CRAVERO CUIL
20123337647, en su caracter de Gerente Ejecutivo, y la Dra. PAULINA VAGLIERA CUIL
27213941718, matricula N 1-29486, en su caracter de Asesora Legal, quienes establecen

domicilio especial en calle Avenida Col6én 1441 de la Ciudad de Cérdoba y contacto electrénico

en mail racravero@gmail.com. -------=-==---

Abierto el actor por la funcionaria actuante, respecto a la constitucion de la comision

negociadora se procede a designar los miembros paritarios:

Por la representacién sindical: RATIFICAN acta de designacion de miembros de
acuerdo a libro de actas, folio 175, Acta nimero 636, de fecha 18 de febrero de 2026.
Que obra en las presentes actuaciones bajo IF-2026-42576580-APN-ATCOR#MCH.
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Carlos Pellegrini 1285 (C1009ABY)
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Republica Argentina
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“2026 - Aito de la Grandeza Argentina”

Por la representaciéon empresarial: RATIFICAN acta de comision directiva de fecha

30/01/2026, en la que se designa miembros negociadores. Que obra en las presentes

actuaciones bajo IF-2026-42576580-APN-ATCOR#MCH

Personeria: Se adjunta al presente expediente instrumentos que acreditan la debida
‘éé’rsoneria de las partes, quienes s¢ reconocen reciprocamente su representacién
colectiva. La misma obra acreditada bajo documento electrénico IF-2026-42576580-
APN-ATCOR#MCH.

En uso de la palabra ambas partes manifiestan que por la presente ratifican en todas
sus partes el ACTA ACUERDO celebrado, de fecha 29 de abril de 2026, mediante la
Comision Negociadora correspondiente. Adjuntandose al presente, acta ACUERDO y
ESCALA SALARIAL C.C.T. 688/14, obrante en 5 fojas, solicitando asimismo se tenga

como parte integrante de la presente, y se proceda a la pertinente homologacidn por esta

Secretaria.

Atento a lo manifestado por las partes, se elevaran las presentes para a los fines de la

Prosecucion de los tramites homologatorios.

No siendo para maés, se da por terminado el acto, que previa lectura y ratificacion de las

partes firman por ante mi, funcionaria actuante que certifico y doy fe.
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO

SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
AGENCIA TERRITORIAL CORDOBA

27 DE ABRIL N° 351, PLANTA BAJA, CORDOBA CAPITAL

ACUERDO DE PARTES
EXPEDIENTE DE REFERENCIA

En la ciudad de Cérdoba, a los 29 dias del mes de abril de 2026, siendo las 11 hs,
por una parte, en representaciéon de la ASOCIACION DE TRABAJADORES
ARGENTINOS DE CENTROS DE CONTACTOS (A.T.A.C.C.), CUIT 30710390807
comparecen los sefiores WALTER NELSON FRANZONE CUIL 20203469315, en su
carédcter de Secretario General, OSVALDO ARIEL BALMASEDA CUIL 20276569016
en su caricter de Secretario Adjunto, ALBANO DAVID BASCONSELA CUIL
20263807252, en su caracter de Secretario de Finanzas, RICARDO ALEJANDRO
MURUA CUIL 20304691884, en su caracter de Secretario Administrativo y Actas,
LORENA BELEN GARAY CUIL 27327727074, en su carécter de Secretaria de Prensa,
Difusion y Redes Sociales, acompafiados por el letrado y apoderado Dr. LUCIANO
CIARAVINO DNI 20221618824, MATRICULA 1-29997 quienes establecen como
domicilio especial en calle Corro 476 de la ciudad de Cérdoba Capital contacto

electronico en mail estudiociaravino@hotmail.com. -

Asi también y por la representacién de la CAMARA ARGENTINA DE
CENTROS DE CONTACTO (C.A.C.C.), CUIT 30709371483, comparecen el SR.
MIGUEL ANGEL LOPEZ CUIL 20118773560, en su cardcter de Presidente; el ING.
SEBASTIAN ALBRISI CUIL 20184485703, en su caracter de Vicepresidente 1°; ¢l SR.
SEBASTIAN AMAYA CUIL: 20238242100 en su carécter de Revisor de Cuenta; junto
al SR. RAUL CRAVERO CUIL 20123337647, en su caricter de Gerente Ejecutivo, y la
Dra. PAULINA VAGLIERA CUIL 27213941718, matricula N° 1-29486 en su cardcter
de Asesora Legal, quienes establecen domicilio especial en calle Avenida Colon 1441
de la Ciudad de Cérdoba y contacto electrénico en mail racravero@gmail.com. - Dra. MAs

Abierto el acto privado, los presentes en el cardcter de miembros paritarios de s
comisién negociadora, comparecen en ejercicio de las representaciones invocadas, las

cuales son motivo de reciproco reconocimiento como signatarias del Convenio Colegtivo
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de Trabajo CCT 688/14, y manifiestan que, en virtud de lo pactado en el articulo quinto
del acuerdo salarial de fecha 15 de diciembre de 2025, luego de haber analizado la
evolucién inflacionaria y la actualizacion de los salarios de los trabajadores y trabajadoras
convencionados en el mencionado convenio colectivo, han alcanzado el siguiente

acuerdo:

PRIMERO: ratificamos en todos sus términos todos los acuerdos salariales firmados a
la fecha, sus alcances y efectos, excepto las clausulas modificadas por el presente acuerdo
salarial. Las partes acuerdan un incremento salarial no remunerativo y no acumulativo
del 6,65% total, calculado sobre los haberes de marzo de 2026 para todos los trabajadores
y categorias convencionales correspondientes al CCT688/14 y acuerdos complementarios
sobre los importes remunerativos y no remunerativos. Dicho incremento, se abonara de

manera escalonada de la siguiente manera:

a) Un 3,65% (tres comas sesenta y cinco por ciento) junto con los haberes de abril
de 2026.

b) Un 1,50% (uno coma cincuenta por ciento) junto con los haberes de mayo de
2026.

¢) Un 1,50% (uno coma cincuenta por ciento) junto con los haberes de junio de 2026

Este incremento mantendra su caracter no remunerativo hasta el mes de junio de 2026,

incorporandose a los basicos del mes de julio de 2026. -

SEGUNDO: Por la presente, las partes dejan sin efecto la incorporacién al salario basico,
de los incrementos no remunerativos (3,98% y 5,20%) pactados durante el afio 2025,

prorrogando su ingreso al salario basico de julio de 2026.

TERCERO: Los importes correspondientes a los incrementos pactados, mientras

mantengan su condicién de No Remunerativos, no serdn contributivos a ningiin efecto ni

generaran aportes y contribuciones al sistema de la seguridad social, con las tnicas
excepciones de: 1) Aportes y contribuciones de la Obra Social de los Trabajadores
Argentinos de Centros de Contacto (0.S.T.A.C.C.); 2) Aportes establecidos en el art. 35
36 y 37 del CCT 688/14, calculdndose sobre el monto nominal de cada increment%ri i egieed Jaloh

. ‘ 90 y §2g. Sacial
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CUARTO: Los importes no remunerativos pactados por el acuerdo anterior y ratificados

por el presente acuerdo, deberdn ser tomados en cuenta para el calculo de todog los
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adicionales salariales dispuestos en el articulo 11 inc. A de CCT 688/14, el calculo del
sueldo anual complementario, el cdlculo de las indemnizaciones originadas con motivo
de la extincion incausada del contrato de trabajo, horas extras y licencias legales y

convencionales incluido vacaciones. Estos rubros seran liquidados bajo la denominacién

“acuerdo abril 2026 no remunerativo”. -

QUINTO: el presente acuerdo colectivo tiene vigencia desde el 1 de abril de 2026 hasta
el 31 de marzo de 2031. Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo asumen el
compromiso de reunirse en el mes de junio de 2026, a iniciativa de cualquiera de ellas, a
fin de analizar las escalas salariales convencionales, sumas, porcentajes atento a los altos

indices de inflacionarios que atraviesa nuestro pais.

SEXTO: En el caso que el gobierno nacional o provincial, estableciera por los motivos
que fuese algin tipo de pago, incremento o recomposicion salarial, dicho incremento seré
absorbido y compensado por la presente paritaria salarial. Para que esto se efectivice, es
obligatorio que dicho mecanismo de compensacién se instrumente por medio de la
negociacion colectiva convocada por cualquiera de las partes. No podran ser absorbidos
los aumentos de caracter sectorial otorgados unilateralmente antes de la entrada en

vigencia del presente acuerdo.

SEPTIMO: en relacién con el articulo sexto de acuerdo firmado el 25 de julio de 2025,
y con el fin de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario de salud que
brinda la OBRA SOCIAL DE TRABAJADORES ARGENTINOS DE CENTROS DE
ONTACTO - OSTACC - las partes signatarias del presente convenio, convienen de

anera. excepcional y extraordinaria, por el plazo de vigencia del presente acuerdo
salarial, una contribucién a cargo de la empresa, que asciende a la suma de pesos
,z, dlec151ete mil pesos ($ 17.000.-) mensuales desde abril de 2026 a marzo de 2031, por cada
t’rabajador con destino a la Obra Social de los Trabajadores Argentinos de Centros de
Contacto (O.S.TA.CC.). Lo aqui pactado deberd ser depositado a la orden de

0O.S.TA.C.C.

OCTAVO: en relacion con el articulo séptimo del acuerdo firmado el 25 de julio de 2025,
laspartes acuerdan y establecen ajustar la suma alli determinada al monto total de once
mil pesos ($ 11.000.-), mensuales desde abril de 2026 a marzo de 2031, por cada
trabajador, con destino y a orden de la ASOCIACION MUTUAL CONEXO. -
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NOVENQO: las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio
Colectivo 688/14 y todas sus actualizaciones y acuerdos complementarios a este, por la
vigencia del presente acuerdo salarial (31 de marzo de 2031). Asi también, las partes se
comprometen a constituir una comision colectiva negociadora para actualizar el CCT
688/14. El presente convenio colectivo, mantendra su vigencia hasta que sea reemplazado

por otro de igual nivel y alcance. -

DECIMO: En caso de que la Secretaria de Trabajo, dependiente del Ministerio de Capital
Humano no hubiera homologado el presente acuerdo antes de que se vencieran las fechas
de pago de los incrementos salariales aqui establecidos, las empresas se comprometen en
abonar dichas sumas en los plazos aqui acordados por las partes bajo la denominacién
“Acuerdo salarial abril de 2026”.

UNDECIMO: Ambas partes indican poseer suficientes facultades, y consignan aqui,
bajo Declaracion Jurada, la autenticidad de las firmas insertas en este documento, todo
ello bajo los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017).
Las partes solicitan, su homologacién por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién.
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Miguel Lopez
Presidente CACC
Camara Argentina de Centros de Contacto
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/
Sebastian Albrisi
Tesorero CACC
Camara Argentina de Centros de Contacto

Ariel Balmaseda
Secretario Adjunto ATACC
Asoc. Trab. Arg de Centros de Contacto

ST

Belen Garay
Secretaria de Prensa y Rad. Soc. ATACC
Asoc. Trab. Axg de Centros de Contactn

/

Raul Cravero
Gerente Ejecutivo CACC
Camara Argentina de Centros de Contacto

#

Sebastian Amaya
Vocal Suplente CACC
Cémara Argentina de Centros de Contacto

Luciano Ciaravino

Abogado y Apoderado ATACC
Asac. Trab. Arg de Contros de Contacto

Ri Murua
Sec. Administrativo y Actas ATACC
Asoc. Trab. Ang de Gentros de Contacto

i

PAULINA VAGLIERA
ABOGADA
Mat. Prof. 1-29486
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)

Secratario General ATACC
Asac. Trab. Arg de Centros de Contacto

Albano Basconsela
Secretario de Finanzas ATACC
Asoc. Trab. Arg de Centros de Contacto
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ESCALAS SALARIALES ATACC — CACC DEL MES DE ABRIL DE 2026

2 G i R T R T M 18% 3.65 B
Cat. 1 Mantenim. 48 $1,053,078.18 $94,225.14 $41,876.57 $1,189,179.90
Cat. 2 Adminis. 48 $1,064,140.10 $95,214.92 $42,316.46 $1,201,671.47
Cat. 3 Operac. 36 S5 836,821.47 $74,875.37 $33,276.93 $944,973.78
Cat. 3 Operac. 35.5 $ 825,198.95 $73,835.44 $32,814.76 $931,849.15
Cat. 3 Operac. 35 $813,576.41 $ 72,795.50 $32,352.57 $918,724.43
Cat. 3 Operac. 34.5 $ 801,953.89 $71,755.56 $31,890.39 $905,599.84
Cat. 3 Operac. 34 $790,331.36 $70,715.63 $31,428.22 $ 892,475.20
Cat. 3 Operac. 335 $778,708.95 $ 69,675.70 $ 30,966.04 $ 879,350.69
Cat. 3 Operac. 33 $767,086.41 $ 68,635.76 5 30,503.86 $ 866,226.03
Cat. 3 Operac. 32.5 $755,463.88 $ 67,595.83 $30,041.68 $ 853,101.39
Cat. 3 Operac. 32 $743,841.36 $ 66,555.89 $29,579.50 $ 839,976,75
Cat. 3 Operac. 31.5 $732,218.84 $ 65,515.96 $29,117.32 $826,852.11
Cat. 3 Operac. 31 $720,596.30 $ 64,476.02 $ 28,655.14 $813,727.45
Cat. 3 Operac. 30.5 $708,973.77 $ 63,436.08 $ 28,192.96 $ 800,602.31
Cat. 3 Operac. 30 $697,351.25 $ 62,396.15 $27,730.78 $787,478.18
Cat. 3 Operac. 29.5 $685,728.71 $61,356.21 $ 27,268.60 $774,353.52
Cat. 3 Operac. 29 $674,106.19 $ 60,316.27 $ 26,806.42 $761,228.88
Cat. 3 Operac. 28.5 $ 662,483.67 $59,276.34 $ 26,344.24 $748,104.24
Cat. 3 Operac. 28 $650,861.15 $ 58,236.40 $ 25,882.06 $734,979.61
Cat. 3 Operac. 27.5 $639,238.63 $57,196.47 $ 25,419.88 $721,854.97
Cat. 3 Operac. 27 $627,616.11 $ 56,156.53 $24,957.70 $708,730.34
Cat. 3 Operac. 26.5 $615,993.58 $55,116.59 $ 24,495.52 $ 695,605.70
Cat. 3 Operac. 26 $ 604,371.06 $ 54,076.66 $24,033.34 $ 682,481.06
Cat. 3 Operac. 25.5 $592,748.54 $53,036.72 $23,571.16 $ 669,356.43
Cat. 3 Operac. 25 $581,126.02 $51,996.79 $ 23,108.98 $ 656,231.79
Cat. 3 Operac. 24.5 $ 569,503.50 $ 50,956.85 $ 22,646.80 $643,107.16
Cat. 3 Operac. 24 $ 557,880.98 $49,916.92 $22,184.62 $ 629,982.52
Cat. 3 Operac. 23.5 $ 546,258.46 $48,876.98 $21,722.44 $ 616,857.89
Cat. 3 Operac. 23 $534,635.94 $47,837.04 $21,260.26 $ 603,733.25
Cat. 3 Operac. 225 $523,013.42 $46,797.11 $ 20,798.08 $ 590,608.61
Cat. 3 Operac. 22 $511,390.90 $ 45,757.17 $ 20,335.90 $577,483.98
Cat. 3 Operac. 21.5 $499,768.38 $44,717.24 $19,873.73 $564,359.34
Cat. 3 Operac. 21 $ 488,145.86 $43,677.30 $19,411.55 $551,234.71
Cat. 3 Operac. 20.5 $476,523.34 $42,637.37 $18,949.37 $ 538,110.07
Cat. 3 Operac. 20 $ 464,900.82 $41,597.43 $18,487.19 $524,985.43
Cat. 4 Programador 48 $1,332,026.55 $119,184.30 $52,969.20 $ 1,504,180.05

Adicionales salariales CCT 688/14 ART 11:

e 1 % del basico por cada afio de antigliedad
e 05% por puntualidad del salario bruto

e 6% por presentismo del salario bruto
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ESCALAS SALARIALES ATACC - CACC DEL MES MAYO DE 2026

CATEGORIAS | JorRNADA. | HABERES. | NOREMIUNIOA
CCT 688/14 | SEMANAL | Dlmmsnrgznrm‘ I . pl;lwm 202
s et g BT e
S aARe R | AR IR ; ,
R T e e 5a5% | f T
Cat. 1 Mantenim. 48 $1,053,078.18 $94,225.14 $59,086.12 $1,206,389.44
Cat. 2 Adminis. 48 $1,064,140.10 $95,214.92 $59,706.78 $1,219,061.80
Cat. 3 Operac. 36 $836,821.47 $74,875.37 $ 46,952.39 $958,649.23
Cat. 3 Operac. 355 $ 825,198.95 $73,835.44 $ 46,300.27 $945,334.66
Cat. 3 Operac. 35 $ 813,576.41 $72,795.50 $45,648.15 $932,020.06
Cat. 3 Operac. 34.5 $ 801,953.89 $71,755.56 $ 44,996.04 $918,705.49
Cat. 3 Operac. 34 $790,331.36 $70,715.63 $44,343.92 $ 905,390.91
Cat. 3 Operac. 33.5 $ 778,708.95 $ 69,675.70 $43,691.81 $ 892,076.46
Cat. 3 Operac. 33 $ 767,086.41 $ 68,635.76 $43,039.69 $ 878,761.86
Cat. 3 Operac. 32.5 $ 755,463.88 $67,595.83 $42,387.58 $ 865,447.29
Cat. 3 Operac. 32 $743,841.36 $ 66,555.89 $41,735.46 $852,132.71
Cat. 3 Operac. 31.5 $732,218.84 $ 65,515.96 $41,083.34 $ 838,818.13
Cat. 3 Operac. | 31 $720,596.30 $ 64,476.02 $40,431.22 $ 825,503.54
Cat. 3 Operac. 305 $ 708,973.77 $ 63,436.08 $39,779.11 $ 812,188.96
Cat. 3 Operac. 30 $ 697,351.25 $62,396.15 $39,126.99 $ 798,874.39
Cat. 3 Operac. 295 $ 685,728.71 $61,356.21 $ 38,474.87 $ 785,559.79
Cat. 3 Operac. 29 $ 674,106.19 $60,316.27 $37,822.76 $772,245.22
Cat. 3 Operac. 285 $ 662,483.67 $59,276.34 $37,170.64 $ 758,930.64
Cat. 3 Operac. 28 $650,861.15 $ 58,236.40 $ 36,518.52 $ 745,616.07
Cat. 3 Operac. 27.5 $639,238.63 $57,196.47 $ 35,866.41 $ 732,301.50
Cat. 3 Operac. 27 1 $627,616.11 $56,156.53 $35,214.29 $ 718,986.93
Cat. 3 Operac. 26.5 $615,993.58 $55,116.59 $ 34,562.17 $ 705,672.35
Cat. 3 Operac. 26 $604,371.06 $ 54,076.66 $ 33,910.06 $ 692,357.78
B Cat. 3 Operac. 25.5 $592,748.54 $53,036.72 $33,257.94 $ 679,043.21
Cat. 3 Operac. 25 $581,126.02 $51,996.79 $ 32,605.82 $ 665,728.64
Cat. 3 Operac. 24.5 $569,503.50 $ 50,956.85 $31,953.71 $ 652,414.06
Cat. 3 Operac. 24 $557,880.98 $49,916.92 $31,301.59 $ 639,099.49
Cat. 3 Operac. 235 $546,258.46 $48,376.98 $30,649.48 $ 625,784.92
Cat. 3 Operac. 23 $534,635.94 $ 47,837.04 $29,997.36 $ 612,470.34
Cat. 3 Operac. 225 $523,013.42 $46,797.11 $29,345.24 $599,155.77
Cat. 3 Operac. 22 $511,390.90 $45,757.17 $ 28,693.13 $ 585,841.20
Cat. 3 Operac. 21.5 $499,768.33 $44,717.24 $ 28,041.01 $572,526.63
Cat. 3 Operac. 21 $488,145.86 $43,677.30 $ 27,388.89 $ 559,212.05
Cat. 3 Operac. 20.5 $476,523.34 $42,637.37 $ 26,736.78 $ 545,897.48
Cat. 3 Operac. 20 $ 464,900.82 $41,597.43 $ 26,084.66 $532,582.91
Cat. 4 Programador 48 $1,332,026.55 $119,184.30 $74,737.36 $1,525,548.21

Adicionales salariales CCT 688/14 ART 11:
e 1 % del bésico por cada afio de antigfiedad
e 0,5 % por puntualidad del salario bruto
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ESCALAS SALARIALES ATACC - CACC DEL MES JUNIO DE 2026

CATEGORIAS JORNADA. |  HABERES ‘| NOREMIUNIOA
CCT688/14. | SEMANAL | DICIEMBRE 2025 | DICIEMBRE 2025:
o ; SERR RS
AT 7 ; B SRR Fx el e O G e 6:65%: S e

Cat. 1 Mantenim. 48 $1,053,078.18 594,225.14 $76,295.67 $1,223,598.99

Cat. 2 Adminis. 48 $1,064,140.10 $95,214.92 $77,097.11 $1,236,452.12
Cat. 3 Operac. 36 $836,821.47 $74,875.37 $60,627.84 $972,324.69
Cat. 3 Operac. 35.5 $ 825,198.95 $73,835.44 $59,785.79 $958,820.18
Cat. 3 Operac. 35 $813,576.41 $72,795.50 $58,943.73 $945,315.64
Cat. 3 Operac. 34.5 $801,953.89 $71,755.56 $58,101.68 $931,811.13
Cat. 3 Operac. 34 $790,331.36 $70,715.63 $57,259.62 $ 918,306.61
Cat. 3 Operac. 335 $778,708.95 $69,675.70 $56,417.58 $904,802.23
Cat. 3 Operac. 33 $767,086.41 $68,635.76 $55,575.52 $ 891,297.70
Cat. 3 Operac. 32.5 $755,463.88 $67,595.83 $54,733.47 $877,793.18
Cat. 3 Operac. 32 $743,841.36 $ 66,555.89 $53,891.42 $864,288.67
Cat. 3 Operac. 315 $732,218.84 $65,515.96 $53,049.36 $ 850,784.16
Cat. 3 Operac. 31 $720,596.30 $64,476.02 $52,207.31 $837,279.62
Cat. 3 Operac. 30.5 $708,973.77 $63,436.08 $51,365.26 $823,775.11
Cat. 3 Operac. 30 $697,351.25 $62,396.15 $50,523.20 $ 810,270.60
Cat. 3 Operac. 29.5 $685,728.71 $61,356.21 $49,681.15 $ 796,766.07
Cat. 3 Operac. 29 $674,106.19 $60,316.27 $ 48,839.09 $ 783,261.55
Cat. 3 Operac. 28.5 $662,483.67 $59,276.34 $47,997.04 $769,757.04
Cat. 3 Operac. 28 $650,861.15 $58,236.40 $47,154.99 $ 756,252.53
Cat. 3 Operac. 27.5 $639,238.63 $57,196.47 $46,312.93 $742,748.03
Cat. 3 Operac. 27 $627,616.11 $56,156.53 $45,470.88 $729,243.52
Cat. 3 Operac. 26.5 $ 615,993.58 $55,116.59 $44,628.83 $715,739.01
Cat. 3 Operac. 26 $ 604,371.06 $54,076.66 $ 43,786.77 $702,234.50
Cat. 3 Operac. 25.5 $592,748.54 $53,036.72 $42,944.72 $ 688,729.99
Cat. 3 Operac. 25 $581,126.02 $51,996.79 $42,102.67 $ 675,225.48
Cat. 3 Operac. 24.5 $569,503.50 550,956.85 $ 41,260.61 $661,720.97
Cat. 3 Operac. 24 $557,880.98 $49,916.92 $40,418.56 $ 648,216.46
Cat. 3 Operac. 23.5 $546,258.46 $48,876.98 $39,576.51 $634,711.95
Cat. 3 Operac. 23 $534,635.94 $47,837.04 $ 38,734.45 $621,207.44
Cat. 3 Operac. 225 $523,013.42 $46,797.11 $37,892.40 $607,702.93
Cat. 3 Operac. 22 $511,390.90 $45,757.17 $ 37,050.35 $594,198.42
Cat. 3 Operac. 21.5 $499,768.38 $44,717.24 $ 36,208.29 $ 580,693.91
Cat. 3 Operac. 21 $ 488,145.86 $43,677.30 $35,366.24 $567,189.40
Cat. 3 Operac. 20.5 $476,523.34 $42,637.37 $34,524.19 $553,634.89
Cat. 3 Operac. 20 $464,900.82 $41,597.43 $33,682.13 $540,180.38

Cat. 4 Programador 48 $1,332,026.55 $119,184.30 $ 96,505.52 $1,547,716.38

Adicionéles salariales CCT 688/14 ART 11:

1 % del bisico por cada afio de antigliedad
0,5 % por puntualidad del salario bruto

6 % por presentismo del salario bruto”

4 % por presentismo perfecto del salario bruto
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